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L’obiettivo di Bauer S.p.A. è, da sempre,
quello di rispondere ai bisogni delle Persone
attraverso la creazione di prodotti di qualità
elevata, superiori dal punto di vista organolettico,
gustosi e salutari. Oggi questo obiettivo viene
ufficialmente raggiunto garantendo il massimo
rispetto di principi quali la trasparenza, la legalità,
l’etica aziendale.

Con l’adozione del Modello 231, Bauer S.p.A. ha
inteso non solo conformarsi alle sollecitazioni
introdotte dal D.Lgs. 231/2001 in tema di
“responsabilità amministrativa” degli enti, ma
soprattutto ha colto l’occasione per evidenziare 
quali siano le politiche ed i principi di comportamento 
della Società,in particolare fissando, con forza e
chiarezza, i valori dell’etica e del rispetto della legalità.



IL D.Lgs. 231/2001:
COSA DICE LA LEGGE

Con il D.Lgs. 231/2001 il Legislatore italiano ha 
voluto tener fede agli impegni internazionali, 
introducendo la responsabilità “amministrati-
va” (di fatto penale) degli enti.
Qualora all’interno dell’azienda venga com-
messo un reato (specificamente previsto dalla 
normativa) nell’interesse o a vantaggio dell’en-
te, ad essere punito non è più il solo soggetto 
direttamente responsabile, ma l’azienda stessa 
nel suo insieme. La finalità è quella di punire 
reati che molto spesso sono determinati da una 
politica aziendale e non da una libera scelta del 
singolo.
L’ente può quindi essere colpito pesantemente 
da sanzioni di carattere economico ed interdit-
tivo, con inevitabili ripercussioni su tutti coloro 
che vi lavorano.

IL MODELLO 231:
UNA TUTELA PER TUTTI

Il Modello 231 è un insieme di regole, principi 
e procedure di cui la Società si dota al fine di 
prevenire la commissione dei rati previsti dalla 
normativa sulla responsabilità degli Enti.
Qualora l’ente abbia adottato ed efficacemente 
attuato un Modello di Organizzazione e Gestio-
ne, abbia previsto al suo interno un Organismo 
di Vigilanza dotato di autonomi poteri e si sia 
dotato di un Sistema Disciplinare, esso potrà an-
dar esente da responsabilità.
Per tali ragioni è essenziale che tutti coloro che 
lavorano in e per Bauer S.p.A. si attengano scru-
polosamente a quanto in esso previsto, in una 
prospettiva di responsabilità verso se stessi, 
verso i colleghi e l’azienda stessa.

Il Modello è garanzia di

Qualità, Trasparenza, Legalità

1
ORGANIZZAZIONE

Con il presente Modello Bauer 
S.p.A. si dota di un insieme 
di procedure e regole volte 
a disciplinare le attività “a 
rischio”, incrementando anche 
la cultura della prevenzione e 
della responsabilità
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2
FORMAZIONE ED
INFORMAZIONE

Un adeguato programma 
di formazione ed 
informazione sul Modello 
stesso pone le premesse per 
un adeguata applicazione, 
soprattutto considerato il 
suo carattere “vivo” 3

COMUNICAZIONE
Perchè il Modello possa essere 
garanzia di trasparenza, 
legalità, responsabilità, 
esso dev’esser portato a 
conoscenza di tutti coloro 
che non solo lavorino per 
Bauer S.p.A. ma con essa 
vengano in contatto

4
CONTROLLO E

MONITORAGGIO
Il Modello è in continua 
evoluzione per poter garantire 
il massimo livello di protezione 
possibile relativamente alle 
mutate esigenze aziendali o 
al mutato contesto legislativo. 
Per queste ragioni esso è 
costantemente monitorato e 
aggiornato da un Organismo di 
Vigilanza ad hoc 5

ORGANISMO E
VIGILANZA

L’organismo di Vigilanza, dotato 
di automomi poteri di iniziativa 
e controllo, ha il compito di 
vigilare sul funzionamento e 
l’osservanza del Modello e di 
curarne l’aggiornamento
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SISTEMA

DISCIPLINARE
Con la previsione di un efficace 
sistema disciplinare Bauer 
S.p.A. intende non solo 
conformarsi a quanto previsto 
a livello normativo, ma anche 
lanciare un forte messaggio 
di legalità, correttezza e 
trasparenza nello svolgimento 
di qualsiasi attività aziendale o 
ad essa connessa


